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　印旛郡市広域市町村圏事務組合は、印旛郡市７市２町（成田市・佐倉市・四街道市・八街市・印西市・白井市・
富里市・酒々井町・栄町）を構成団体として軽費老人ホームよしきりの運営や、印旛郡市職員の採用試験・
研修・第二次救急医療機関運営事業などの事務を共同で処理しています。

印旛郡市の人口 

毎月の人口は、ホームページに掲載しています。 
※平成24年7月9日の改正住民基本台帳法の施行に伴い、
　平成24年7月末日以降の人口には外国人を含みます。

印旛郡市合計　722,873人 293,148世帯 
（住民基本台帳調・平成24年10月末日現在） 

合計（人） 
前月からの増加（人） 
世帯数（世帯） 

62,216
58
23,529

白井市 92,471
197
34,246

印西市

22,438
▲28
8,691

栄 町 

90,442
146
36,853

四街道市 74,988
▲79
30,048

八街市 

178,093
65
72,899

佐倉市 

酒々井町 

130,622
151
56,691

成田市 21,429
13
9,265

50,174
9
20,926

富里市 

 

10.9

81.7

単位：円 単位：円

平成23年度   一般会計決算状況

　平成23年度の一般会計歳入決算額は、2億7,957万
6,624円で、前年度比3.3％減となりました。主な減
収の要因は、県補助金の軽費老人ホームへのサービ
ス提供費補助金廃止や繰越金の減少によるものです。
　歳出決算額は、2億7,654万4,210円で、前年度比

1.2％減です。差し引き303万2,414円が平成24年度
へ繰り越す財源となります。
　今後も、更なる厳しい財政状況が見込まれますが、
効率的な事業をすすめ、適正な予算執行に努めてま
いります。

単位：円

歳　　入 279,576,624 前年度比
3.3％減

内　　　訳 構成比（%）

分担金及び負担金
（構成市町からの負担金）

228,304,000 81.7

使用料及び手数料
（軽費老人ホームよしきりの入所者からの使用料）

30,477,672 10.9

県  支  出  金
（小児救急医療支援事業への県からの補助金）

10,748,000 3.8

繰　越　金
（平成22年度からの繰越金）

9,275,441 3.3

諸　収　入
（軽費老人ホームよしきりの入所者の電気料等）

771,511 0.3

単位：円

歳　　出 276,544,210 前年度比
1.2％減

内　　訳 構成比（%）

議　会　費
（組合議会議員の報酬及び議会運営に係る費用）

970,874 0.4

総　務　費
（職員の給与及び印旛郡市職員の共同研修・採用共同試験等広域事業に係る費用）

107,960,151 39.0

民　生　費
（軽費老人ホームよしきりの人件費、施設管理運営に係る費用）

111,404,092 40.3

衛　生　費
（第二次救急医療・小児救急医療に係る費用）

56,209,093 20.3

歳入から歳出を差し引いた残金3,032,414円は、平成24年度予算への繰越金となります。

当組合は７市２町（成田市、佐倉市、四街道市、八街市、印西市、
白井市、富里市、酒々井町、栄町）で構成されています。
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　印旛郡市広域市町村圏事務組合人事行政の運営

等の状況の公表に関する条例に基づいて、人事行

政の運営等の状況を公表します。

１．職員の任免及び職員の数の状況
　（1）職員数（平成24年４月１日現在）

　　　35人
　（2）職員の採用及び退職の状況（平成23年度）

　　　採用　３人
　　　退職　４人
　（3）職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日）

　　　平成23年度　36人
　　　平成24年度　35人
　　　主な理由：異動

　（4）年齢別職員構成の状況（平成24年４月１日現在）

年齢 〜25歳 26〜30歳 31〜35歳 36〜40歳

職員数 １ ０ １ ５

構成比（％） 2.9 0.0 2.9 14.3

41〜45歳 46〜50歳 51〜55歳 56〜60歳 61歳〜 計

６ ５ ９ ５ ３ 35

17.1 14.3 25.7 14.3 8.5 100.0

　（5）職員の昇任及び降任の状況（平成23年度）

　　　●昇任の状況　　主査補　２人
　　　　　　　　　　　副主幹　１人
　　　●降任の状況

　　　　降任となった職員はいません。

２．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
　（1）勤務時間の状況（平成24年４月１日現在）

　　　勤務時間　８時30分〜17時15分
　（2）主な休暇・休業制度の状況（平成24年４月

１日現在）

　　　�年次有給休暇、女性職員の出産、職員の結
婚、介護休暇、育児休業

　（3）年次有給休暇の取得状況（平成23年１月１

日〜12月31日）

　　　１人当たり平均取得日数　12日６時間40分
　（4）育児休業及び部分休業の取得状況（平成23年度）

　　　０人

３．職員の給与の状況
　（1）人件費の状況（平成23年度決算）

　　　（退職手当を除く）

　　　歳出額　Ａ　4,939,001千円
　　　人件費　Ｂ　　295,717千円
　　　人件費比率　B/A　5.99%
　（2）職員給与費の状況（平成24年度予算）

　　　職員数　Ａ　37人
　　　給与費　Ｂ　251,625千円
　　　１人当たりの給与費　B/A　6,801千円

　（3）級別職員数の状況（平成24年４月１日現在）

　　　（行政職・企業職職員）

１級（主事・技師） １人（ 3.2％）

２級（主任主事・主任技師） １人（ 3.2％）

３級（主査補） 11人（35.5％）

４級（係長・主査） ７人（22.6％）

５級（課長補佐・副主幹） ５人（16.1％）

６級（課長・主幹） ４人（12.9％）

７級（局長・部長） ２人（ 6.5％）

　（4）職員の手当の状況（平成23年４月１日現在）

手　当 支給実績（千円）
（23年度決算）

１人当たり平均支給年額
（23年度決算）（千円）

扶 養 手 当 4,396 119

住 居 手 当 36 １

通 勤 手 当 5,181 140

管 理 職 手 当 6,757 563

期末・勤勉手当 57,269 1,548

地 域 手 当 11,589 313

時間外勤務手当 4,876 195

特殊勤務手当 210 42

　（5）職員の初任給の状況（平成24年４月１日現在）

　　　大学卒　172,200円
　　　高校卒　140,100円

　（6）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給

与月額の状況（平成24年４月１日現在）

区分 平均年齢（歳） 平均給料月額（円） 平均給与月額（円）

行政職 48.1 368,081 410,238

企業職 46.1 377,016 448,860

 　注）１　�「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均額
 　　　２　�「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払わ

れる扶養手当、地域手当、住居手当等の諸手
当を合計した額（時間外勤務手当は含まない）

印旛郡市広域市町村圏事務組合
人事行政の運営等の状況
（平成23年度）
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４．職員の分限処分及び懲戒処分の状況
　（平成23年４月１日〜平成24年３月31日）

　（1）分限処分者　該当者無
　（2）懲戒処分者　該当者無

５．職員の研修の状況
　�（千葉県自治研修センター研修、水道講習会、

水道事業実務講習会、社会福祉関係研修など）

　受講者数　13名

６．職員の福祉等の状況
　（1）健康診断の実施状況（職員健康診断、乳ガ

ン子宮ガン検診、胃部間接撮影）

　　　受診者数　51人
　（2）公務災害補償制度の状況

　　　災害件数０
　（3）印旛郡市広域市町村圏事務組合職員共済会

による福利厚生事業

　　　共済会に対する平成23年度補助金額（結婚・

出産祝金の給付、人間ドック・職場厚生事

業の補助、スポーツ大会の実施など）

　　　216,000円

７．公平委員会に係る業務の状況（平成23年度）
　勤務条件に関する措置の要求の状況

　該当者無し
　不利益処分に関する不服申立の状況

　該当者無し

　開示・不開示等の処理状況

情報の提供 ３件 部分開示 ０件

開示請求 ０件 不開示 ０件

公文書件数 ０件 不服申立て ０件

開示 ０件

 　※�情報の提供とは、開示請求の手続きをとるまでもな
く、条例第23条により情報提供した件数

詳細は、組合ホームページ（http://www.i-kouiki.
com/）でご覧いただけます。

　当組合では、印旛地域７市１町１企業団（成田

市・佐倉市・四街道市・八街市・印西市・白井市・

富里市・酒々井町・長門川水道企業団※１）に対し

て水道用水を供給しています。平成23年度決算は、

次のとおりとなりました。
　※１　印西市の一部と栄町への給水

１．収益的収支（水道水を供給するための収入及
び支出）

　平成23年度の供給水量は、1,871万9,418立方メー

トルとなりました。

　収入は、水道用水の供給料金など合計で33億

7,942万3,399円となり、これに対して支出は、主

に千葉県水道局へ支払った施設使用料及び業務委

託料※２などで、30億1,438万7,982円となりました。

その結果、純利益は３億6,503万5,417円となりま

した。
　※２　�当組合は浄水場等の主要施設を所有していない

ため、利根川から取水した原水を千葉県水道局
の施設を借りて、浄水処理業務を委託し供給し
ています。

２．資本的収支（施設整備などの収入及び支出）
　当組合用水供給事業は、水源の確保及び送水管

等の施設整備を行い、安定した水の供給を行って

います。

　その事業の収入として、国からの補助金、構成市

町（７市２町）からの出資金及び負担金などが３億

8,916万7,000円となりました。そのうち、翌年度

への逓次繰越財源は774万8,975円となりました。

平成23年度
水道用水供給事業決算状況

印旛郡市広域市町村圏事務組合
情報公開実施状況の公表
（平成23年度）

問い合わせ…印旛郡市広域市町村圏事務組合
　　　　　　事務局 ℡ 043−485−0397
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　一方、支出はダムの建設に伴う負担金や施設

の更新工事などで15億1,343万9,989円となり、翌

年度への逓次繰越財源を除いた収支不足額11億

3,202万1,964円は、減債積立金や損益勘定留保資

金等で補てんしました。

　今後施設整備の更新が増えていくため、厳しい

経営状況が続きますが、引き続き安定した供給を

行うため、効率的な事業運営に努めます。

　印旛郡市広域市町村圏事務組合は、軽費老人ホー
ム「よしきり」を運営しています。
　加齢により自炊ができない方や自分一人では日常
生活に不安があり、人の手助けが必要な方に低額な
料金で、食事の提供、入浴の準備、日常生活の相談
や援助などを行っています。
　また、多くの行事やレクリエーション、慰問の受

け入れを行い、入所者の方が安心して生き生きと明
るい生活ができるようにお手伝いをしています。

◆入所の資格
次の要件を満たす方に入所して頂けます。
① 身体機能の低下等により自立した生活を営むこと

が不安な方
② 60歳以上の方（配偶者、三親等内の親族等が特別

な事情により、当該者と共に入所することが必要
と認められる場合はこの限りではありません）

③他人の介護を必要としない方
④家庭の事情等により家族と同居できない方
⑤利用料を負担できる方
⑥ 身元保証のある方（原則的に保証人は印旛郡市内

居住者とします）

収
益
的
収
支

事
業
に
係
る
収
入
と
支
出

（
税
抜
）

資
本
的
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支

施
設
設
備
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ど
に
係
る
収
入
と
支
出

（
税
込
）

（単位：円）

　印旛郡市広域市町村圏事務組合は、軽費老人ホー
ム「よしきり」を運営しています。
　加齢により自炊ができない方や自分一人では日常
生活に不安があり、人の手助けが必要な方に低額な
料金で、食事の提供、入浴の準備、日常生活の相談
や援助などを行っています。
　また、多くの行事やレクリエーション、慰問の受

け入れを行い、入所者の方が安心して生き生きと明
るい生活ができるようにお手伝いをしています。

◆入所の資格
次の要件を満たす方に入所して頂けます。
① 身体機能の低下等により自立した生活を営むこと

が不安な方
② 60歳以上の方（配偶者、三親等内の親族等が特別

な事情により、当該者と共に入所することが必要
と認められる場合はこの限りではありません）

③他人の介護を必要としない方
④家庭の事情等により家族と同居できない方
⑤利用料を負担できる方
⑥ 身元保証のある方（原則的に保証人は印旛郡市内

居住者とします）

軽費老人ホーム「よしきり」

問い合わせ　軽費老人ホーム「よしきり」　℡��0476－98－0281　〒270-1614���千葉県印西市瀬戸1844－2

問い合わせ…水道企業部 ℡ 043−486−5111

広報 いんば広域　2013年1月発行　編集・発行／印旛郡市広域市町村圏事務組合事務局企画課　〒285-8533　千葉県佐倉市宮小路町12番地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　☎ 043（485）0397　FAX 043（486）5116　http://www.i-kouiki.com/


